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PRIMARIA
MUNICIPIULUI MOTHI

Nr. 1/20.02.2026

ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C.UATAA MOTRU S.A.

Municipiul Motru anun{a declansarea proceduni de selectie a candidailor pentru nominalizarea in vederea numiri a 3 (trei) membri in
Consiliul de Administratic al Societatii Uzina de Agent Termic si Alimentare cu Apa Motru S.A. Acest proces de selectie se deruleaza in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice aprobata pnn Legea nr 1112016,
cu completanle si modificanle aduse prin Legea nr 187/2023 si cu cele ale H G nr 63972023

Q

“2% 1. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul do selectie a candidatilor are urmatoarele etape
Depunerea dosarelor de candidatura 30 zie de la data publicam anuntului de recrutare

Realizarea Listei Lungi 5 zile de 1a expwarea penoader de depunete a candidatunior

Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte 5.10 zie de la elaborarea Lister Lung

Depunerea Declaratiilor de Intentie 15 e de la comumcarea mcluden pe Lista Scunta

Interviurile de selectie finala 110 e de la depunerea Declaralier de Intenhe

Toale aceste elape sunt eliminator

Candidatn vor T informalil in mod operativ s tansparen! Yelefome sauys pe o mal refertor la eventualele schumban aparute in planul de derulars

a aceslof elape, precu o de ie2ullatele oblmute de hecaie dnbie o pe lelare #Lpd a aceshia proces

B Il. CRITERI $1 CONDITH

Candrdaln pe care doren 5a i emfcim in provesy! de selecte pentty rormmalizarea in e

din cadnil Societatii UATAA Motru S A Yehue 24 moepimeascd aurmuilafe wradiosesie crtern sr coneith

erea mumie membrilor Consihule de Adminsiraje
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A. Criterii de selectie

a) au studn supenoare si expenenla in domenul stenteior imgmeresh, economice, sociale, jurkdice sau in domenwl de actvitate al
respectiver infreprinden pubhce de cel putn 7 an

b) au expenenta in consultantd in managemen! cau in actvtatea de conducere a uncr autoritat publice, Intreponden publice on sociotan
din sectorul prival,

c) au certficare CAFR ca auditor financiar sau au cel putm 3 an: de expenenta ca membeu al unor comitete de audil, acest critenu eate
valabil pentruy postul de admimstrator cu expertiza in domensul audtu' fimanciar

B. Conditii de participare

) nu se afla in confict de interese care <3 ifle) 13ca moompatde de) cu exercitarea atnibutulor specifice pastulu pentru eare a aplicat,

b) nu se atla in nicuna dintre sfuatule prevazute inan 30 aln Qs art 36 an 7dn O U G nr 1092011,

€) Ny ayinscrosun in cazeryl fiscal

d) nuadinscneurn in canenl judicaar,

@) indeplinese Inale crtetule cotyte pun O UG nr 1092011 prvnd guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, €U completarnle si

madific anle ylterioate

@ I, CRITERN DE EVALUARE
Acesie etiten sutt competente S 1ta2atun necenare candidation peniru 3 putea indepin cu succes rolul cars ke a fost atribuil. acesle crilterii sunil
atupate in uyrmatnarele grupe competente specfice seciondn oo actvitate @ intreprinden publice  compsetente de iImportanta stiategica /

Iehhica, competente de guvetnantd comorativad competonte socaie s porsonale seperientd pe plan local & interphational, 13satut specifics
postului, alietea oy L nsoarea de Asteplan

Modalitalea de evaluyare 2 conditulor care hebure o unde de canddan w4 8 crtendor de selectie Insliumentels cu cars o8 realideasa analiza
compatativa prin rapodtare la profdol comsituhs g profiud candatatuhe @ modaitates de eyvalliare a condifilor cars sbue intrunite de candidall si

a ciitetuiot de selectie 2yl analy 3 documeniia A a donume© am domarul e caradietabard  aralizs informatide suplimentare faid de cele din
dosanul de carndlidalind sobcfiate de Comsa Ge soie(te w nommicaee In s pentru 8 v IDunatal st valkda scuratetes punctaphe
vetifrearea teteoriolof olerfte de canddall verfcaroa sroliny Seslasurate anfey of de candida, ofinervars comportamentald & candalatior poe
parcuraul indetvasiy organieal Ge Commia de selete pro raporiae 2 Profiull Cormlivie de Admwsirate, Profiid Membrior Consdivia ds
Admmetiate @ exicatoon e Sewory Corrpeioniiede Care sl Orlert e ewalluare @ cardidatior corform decumentelr anfenod mentionate
mitegiatea rezullatelon analre decia Ao Ge rierie Torridste gre Dare Scrnor de Saleptde de cifte candidatl conchuzile probeiot specifice

unhul cenliy Ue evaluare parounee 90 candadal I evorludilinea b grocetidl de seirlie om atipure walineresa unor astfef de grobe Pregid e

Tt e WAca8 § atihisd My Fasred sty o OISR U A T i
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faptul ca, in spiritul legislatiel de guvernanta corporativa si ai principillor generale de guvernanta corperativa, competenta este cumulul de
cunostinle, abilitat/capabilitali si comportamente/atitudini, pe care o persoana ie detine intr-un anumit domeniu.

—
(- IV. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

in conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru de Organizare si Funclionare a Comusilor de Selectie si Nominalizare a
CandidatilorPentru Postul de Membru in Cadrul Consililor de Administratie/Supraveghere ale intrepninderilor Publice, publicat de AMEPIP in
data de 12.03.2024, art. 23 alin.(1). dosarul de candidatura se depune pana la data-limita de 23.03.2026 , ora 15 potnvit art. 19 alin. (3) din
Anexa nr. 1 1a H.G nr639/2023 pentru aprobarea nommelor metodologice de aplicare a O U G. nr.109/2011 pnvind guvernanta corporativa a
intreprindenlor publice, in format letnc 1a Registratura A.P.T). sisau o copre in format electronic pnn e-mail, la adresele institutionale ale
Comisier de Sclectie 1 Nominalizare

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidaturd pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis i sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text . Candidaturd Consiliul
de Administratic Societalea UATAA Motru S A/ [Numele g1 Prenumele candidatulul]” la Registratura Primarier Municipiului Motru, situata in
Bulevardul Gani, Nr.1,cod postal 215200, Municipiul Motru, Gorj

Dosarul electronic
Dosarels de candidatura in formal electionic se transmit 1a adresa de e-mad 104 5 ol ro cu mentiunea in subrectul mesaulu a urmatorulu text
Candidatura CA Socetatea UATAA Moty 5 A / [Numele 51 Prenumele candidatulu)
Reguli obligatorii:
o  Mesajels email de depuncre a dosaruhu in format electromic. ¢t g docamentele atasale vor trebu 4 contina, in mod obligatonu, numele
sl prenumele candidatulun {(de exemplu CV Popescu lon”)
e Formulaiele F1 85 s CV ul din dosarul in format electionevor i tanamese ca fawr de ip PDF (extensie pdl) cat s ca hser editabil
(extenwe doox)
e  Copiule documentelon sohclate vor fi scanate w lansmese G documente separate, avand in iths lipul documentuln numsle si prenumele

candidatului - de exemplu Dploma koentd Popescu lon” sau "Extras REGES Pogsrscu lon’

e Dozarele in formal electrone NU vor B ransmese prn aphcaty de banster de fgere (de o WeTransfer sau alte aphcath similara) — in
cazul in care denmensunea Joua i OPASeT ADAORAe R rvesapuilu o wOrf Danmmile mae mulle Mmesae suceesive numerotale (de
exemplu “Canddatuta CA UATAA Moty SAPopescu ton 1° "Candidatura CA UATAA Motru SA Popescu lon 27 el )
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