Str. Calea Severinului, Nr.25
Municipiul Motru - Jud.Gorj
Tel. : 0253/360743
Fax.: 0253/362305
e-mail : sc_uataa_sa @ yahoo.com

CONTRACT DE ADMINISTARE /MANDAT |

PREAMBUL

in baza dispozitiilor Legii nr. 31/1990 republicata privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea nr. 5/12.07.2024 , a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
din Societatea Comerciald Uzina de Agent Termic si Alimentare cu Apé Motru S.A, in conformitate
cu O0.U.G 109/2011 privind guvernanta coorporativd a intreprinderilor publice aprobati prin Legea
111/2016,republicati, cu mofificarile si completdrile ulterioare, DI. DIACONESCU VASILE, a fost
numit administrator( membru in Consiliului de Administratie ) al societitii, iar acesta a acceptat in
mod expres si detind aceasti functie.

Tinand cont de acordul expres de preluare a functiei de administrator al societatii si de
prevederile art. 142 Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, Consiliul de Administratie
este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectivului de
activitate al Societdtii , cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea General a Actionarilor.
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Forma contractului de administrare §i remuneratia cuvenita administratorilor , au fost
aprobate prin Hotérarea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 5/12.07.2024, in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotédrarea Adunarii Generale a Actionarilor din data de 12.07.2024 a hotarat ca prézentu
contract de administrare /mandat sa fie semnat de reprezentantii actionarilor , respectiv DI..
SANDA ION si DI. ARDEIU RAZVAN REMUS.

S-a incheiat prezentul contract de administrare/mandat (denumit in continuare "Contractul")
conform urmitorilor termeni si conditii: '

1. Partile contractante. ! _

1.1 Societatea Comerciala Uzina de Agent Termic si Alimentare cu Api MOTRU SA..,
societate de nationalitate romana, cu sediul social in Municipiul MOTRUTt, str.CALEA
SEVERINULUI NR.25 judetul GORJ, inregistrata in Registrul Comertului sub nr.
J18/180/2000 ,cod de inregistrare fiscala RO13914972, denumit in continuare"societate", in
calitate de MANDANT, reprezentat prin dl. SANDA ION si dl. ARDEIU RAZVAN
REMUS ,.desemnati in baza Hotitérii A.G.A. nr.5. din.12.07.2024, pe de o parte si

1.2.Doamnul DIACONESCU VASILE, cetatean Roman, cu domiciliul in Municipiul Motru, str.
N . . ctul Gorj, CNP- . posesor al CI seria GZ,
nr. QN iberat de SPCLEP Motru. in calitate de administrator (mandatar), membru in
cadru_ Consiliului de Administratie a_S.ocietatii Comerciale Uzina de Agent Termic si Alimentare
cu Apda_MOTRU S.A , (denumit in continuare Mandatar) :




Denumite colectiv "Partile" si individual "Partea” / "Fiecare parte"”
2.0biectul contractului

2.1.0biectul prezentului contract de mandat il constituie imputernicirea mandatarului de catre
| mandant (societate), in vederea exercitarii functiei de membru in Consiliului de Administratie al
societatii si de a participa la efectuarea de acte si fapte de comert licite in contul si pe seama
societatii; de a adopta si exercita in numele si pe contul societatii orice decizie de afaceri in calitate
de membru in consiliul de administratie. in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii in
limitele stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, Actul constitutiv, Hotararile Adunairii
Generale a Actionarilor precum si cele stabilite prin prezentul contract.

2.2.Mandatul incredintat prin prezentul contract de administrare este un mandat special.

2.3.Mandatul incredintat administratorului nu poate fi transmis catre alte persoane.

2.4. Pentru serviciile prestate de catre Mandatar in temeiul prezentului contract , Mandantul va
plati o remuneratie , bruta fixa lunara in cuantum de 2.400 lei, stabilitd in conformitate cu
prevederile legale i aprobatd de Adunarea Generald a Actionarilor.

2.5.Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest contract va fi la birourile
Mandantului sau in alte locatii stabilite sau utile Mndantului , In limite rezonabile , la datele
stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

2.6.In legatura cu afacerile Mandantului si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratie , Mandatarul va actiona in conformitate cu toate legile , Actul Constitutiv si
Hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliul de Administratie ale Mandantului.

3. Durata mandatului
3.1. Durata mandatului este de 4 (patru) luni, iar prezentul contract produce efecte de la data
incheierii si pana la expirarea mandatului .
La implinirea termenului mandatului de administrator sau al aparifiei unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul inceteazi de plin drept, fira a fi necesara
efectuarea de notificari sau interventia instantei judecatoresti.

3.2.Mandatul de administrator nu poate fi prelungit decat cu aprobarea Adunarii Generale a
Actionarilor.

4. Continutul mandatului incredintat
Prin incheierea prezentului contract de mandat se delega catre administrator, ca membru al
Consiliului de Administratie al societatii, in principal, urmatoarele atributii:
4.2.Participarea la sedintele Consiliului de Administratie al societatii si la adoptarea
hotararilor acestui organ, prin vot;
4.3Participarea la exercitarea actelor de control si supraveghere efectuate de catre Consiliul
de Administratie asupra directorului societatii precum si asupra modului de organizare si
functionare a societatii;
4.4.Urmarirea si verificarea realitatii varsamintelor efectuate de actionari in cazul
majorarilor de capital social;
4.5.Urmarirea si verificarea existentei reale a dividendelor platite;
4.6.Asigurarea existentei registrelor si a celorlalte evidente cerute de lege si corecta lor
tinere;
4.7.Asigurarea indeplinirii exacte a hotararilor adunarilor generale;
4.8.Stricta indeplinire a indatoririlor pe care reglementarile si dispozitiile legale precum si
actul constitutiv le impun;
4.9.Participarea la intocmirea raportului administratorilor;
4.10.Efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile legale;
4.11.Asigurarea respectarii progamului de investitii
4.12.Respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si/sau abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii.
4.13.Delegarea unor atributii suplimentare ori limitarea acestora in cursul derularii
contractului de mandat nu poate avea ca efect majorarea ori diminuarea remuneratiei stabilite
prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.



4.14.Mandatul incredintat administratorilor se completeaza si cu celelalte atributii delegate de
catre adunarea generala a actionarilor, precum si cu atributiile decurgand dln orice reglementarl
sau dispozitii legale.

4.15.Pentru actele si faptele care fac obiectul atributiilor Consiliului de Admmlstratle
administratorul este obligat sa respecte conditiile din reglementarile si dispozitiile legale, ale
actului constitutiv, reglementarile si procedurile interne privind analiza, dezbaterea,
confidentialitatea, adoptarea sau aprobarea respectivelor operatiuni si respectarea obligatiilor
corporatiste de transparenta.

4.16.Administratorul/Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja societatea in
raporturile cu tertii, in conformitate cu prevederile actului constitutiv si al reglementarilor
“interne precum si al reglementarilor si dispozitiile legale.

5. Limitele mandatului.
5.1. Limitele generale ale mandatului acordat administratorului sunt limitele stabilite in
reglementarile si dispozitiile legale, precum si cele stabilite de actul constitutiv al societatii.
5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite prin hotarari ale adunarilor generale
ale actionarilor.
~ 5.3.Limitele legale ale mandatului se completeaza cu 11m1tele conventlona[e stabilite prm
prezentul contract sau prin hotarari ale adunarii generale a actionarilor.
S.4.In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului admlmstratorului, acesta se
interpreteaza restrictiv.

5.5 Explicitarea intinderii mandatului adm1mstratoru!u1 se face de catre adunarea genera]a a
actionarilor.

6.Drepturile si obligatiile partilor :
6.1.Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de reglementarile si
dispozitiile legale precum si cele stabilite prin prezentul contract.
6.2.Drepturile si obligatiile societatii in raport cu administratorul se exercita prin Adunarea
Generala a Actionarilor sau prin Consiliul de Administratie, in baza hotararilor adoptate de
adunarea generala a actionarilor.
6.3.Drepturile unei parti sunt in mod corelativ obligatii pentru cealalta parte.

Drepturile si obligatiile principale ale societatii sunt:

7.Drepturile societatii(mandant): :

7.1 de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca intocmai'si la timp toate obligatiile
prevazute in cadrul prezentului contract, in actul constitutiv, in hotararile adunarii generalc in
“reglementarile si dispozitiile legale;

7.2 de a pretinde administratorului sa-si indeplineasca atributiile in conditii de diligenta
maxima si de corectitudine;

7.3 de a pretinde administratorului desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat,
cu loialitate si exclusiv in interesul societatii;

7.4 dreptul de a pretinde administratorului realizarea performantelor minime (realizarea
indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli) stabilite de adunarea generala a actionarilor.

7.5 de a pretinde administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile societatii, atat in cursul mandatului cat si o perioada de maxim 2
(doi) ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
7.6 de a pretinde administratorului sa-si declare imediat orice conflicte de interese, existente
sau potentiale, precum si de a fi informata cu privire la detinerea de functii sau calitatea de
administrator ori actionar/asociat semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in altc
societati concurente sau avand obiecte de activitate complementare;

7.7 de a pretinde administratorului sa participe la sedintele adunarii generale a actlonan]or ori
a altor adunari generale organizate de societate;

7.8 de a pretinde administratorului sa participe la sedintele Consiliului de Administratie.

7.9 dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat, cu respectarea obllgatulor legale
si a celor asumate prin prezentul contract.



8. Obligatiile principale ale societatii: &
8.1.0bligatia de a plati integral si la termen toate sumele datorate in temeiul acestui
contract. - : ;
8.2 obligatia de a deconta cheltuielile efectuate in interesul societatii in cazul deplasirilor.
interne §i internationale pe baza de documente justificative in urmatoarele limite: '
- 8.3.cheltuielile cu indemnizatia de deplasare la un nivel reprezentativ similar cu cel'practicat
pentru Conducerea Executiv. : " fooa

8.4. obligatia de a asigura suportul tehnic necesar pentru utilizare in scopul indeplinirii
atributiilor. ]

9.Drepturile si obligatiile Mandantului:

9.1. Sa pretindd Mandatarului s indeplineasci toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare,

- Actul Constitutiv al Societitii , hotirarile Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliul de
Administratie , in prezentul contract si in planusl de administrare.

9.2. Sa pretindd Mandatarului realizarea criteriilor de performant previzute in planul de
administrare si in orice alte acte convenite de Mandant si Mandatar , sub sanctiunea revocdrii
Mandatarului din functia de administrator si incetarii prezentului contract.

9.3. Sa pretindd Mandatarului pastrarea confidentialittii tuturor informatiilor /datelor legate de
activitatea ori operafiunile Mandantului , atat pe durata mandatului cét si pe o perioada de
2(doi) ani de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. .

9.4. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea atributiilor /sarcinilor/obligatiilor in

calitate de administrator , singurele limitari fiind cele previzute de lege, de Actul Constithtiv al

Mandantului si de prezentul contract. |

9.5. Si plateasca Mandatarului remuneratia stabilitd prin prezentul contract. ; ._

9.6. Sa asigure Mandatarului conditiile de munci si dotarile necesare pentru desfasurarea activitatii.

9.7.Sd retind la sursa si s plateasca toate obligatiile de naturi fiscala datorate de Mandatar in

calitate de contribuabil , precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevédzute prin
lege , pe durata contractului.Platile vor fi executate in numele si pe seama Mandatarului prin grija
serviciului de resort al Mandantului. : e '

9.8. Sd analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si performantelor Mandatarului.

9.10.S4 ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre Mandatar prin

prezentul contract. ;

9.11. Sé deconteze cheltuielile efectuate de catre Mandatar in interesul societatii, pe baza de

documente justificative in conditiile legii.

10.BLIGATIILE MANDATARULUI

10.1 MANDATARUL declara ci a luat cunostinti de pré_‘\'frederile Actului C"onstitutivi al 
societdtii, a Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada deruldrii mandatului siu va
actiona cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;

10.2. MANDATARUL declari ci nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile ulterioare de

OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de orice alte reglementé_ri legale
imperative in vigoare;

10.3.Exercita in cadrul Consiliului de Administratie, compétentele/atributiile legale, si cele
prevazute in Actul Constitutiv al societtii si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu limitele
care i sunt acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prin inscrisuri emise de Adunarea Generali a
Actionarilor, dar fara a se limita la:

10.4. Raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarea
integrald a planului de administrare al societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului
Contract, Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunirii Generale a Actionarilor
societdii in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Canstitutiv; -



10.5. Poate solicita Directorului General orice informatii pe care le considera necesare pentru
exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie; £ s %
10.6. Prezinta Adunirii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare,

care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorului, detalii

privind activititile operationale, performantele financiare si raportirile contabile semestriale ale
MANDANTULUI;

10.7. Reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorul general.

+10.8. Convoacd Adunarea Generali a Actionarilor in corf&ii;iiile legii si ale é_ﬁctului C_o}]stitutiv-: ;
10.9. Participa la Adunirile Generale ale Actionarilor MNDANTULUI . |

10.10. Ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, avand

competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de citre

Adunarea Generald a Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunirii Generale a Actionarilor
-sau Directorului general conform legii sau Actului Constitutiv;

10.11. In exercitarea atributiilor sale prevdzute de prezentil Contract, MANDARUL va coopera
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii mandantului, precum si cu
consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea mandantului;

10.12. MANDATARUL isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In

exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, MANDATARUL va actiona in interesul
MANDANTULUI. 3 :

10.13. In cazul numirii in functia de presedinte al Consilihl_ui de Administratie, ;
MANDATARULUI {i  revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul

Constitutiv al MANDANTULUTI i in prevederile legale aplicabile.

"10.14. Va respecta orice alta interdictie, restrictie, limita'r'—t-‘-:f:ji:rﬁpus{.; de ptévéderi]e Iegqle:'
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice. '

“

11.Clauza de pastrare a informatiilor confidentiale -
11.1.Pe durata prezentului contract MANDATARUL are obligatia de a pastra cu rigurozitate
_confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor referitoare la activitatea MANDATARULUT
care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de citre Mandant
11.2. MANDATARUL este obligat si actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-
se in activitatea sa cu loialitate fati de MANDANT, ca un conducitor al propriei sale:afaceri.
11.3. In cazul in care , Intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect,
interese contrare intereselor MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduiti de natura s&
afecteze interesele MANDANTULUI, in special de la votul respectivei operatiuni. Interdictia
vizeazd si situatia in care MANDATARUL stie ci intr-o bperatiune’ esté interesat personal sau
cd operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sdi-pand la-
gradul al patrulea inclusiv. apus ; ;
11.4. Sa isi desfagoare activitatea astfel incat s protejeze imaginea MANDANTULUL, si nu
comunice public si sd nu prezinte , chiar si confidential, i_j;_fqinjma;ii, altele decat cele ‘care au
devenit publice, in orice alt fel , cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia , de naturi si
dezorienteze si/sau s induca in eroare opinia publics, partenerii contractuali, persoane implicate
in activitatea MANDANTULUI si care sa creeze o situati¢ defavorabili MANDANTULUL
11.5. Sa nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de activitdti concurente cu
cele ale MANDANTULUI de la nici unul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati
acestia. ‘
11.6. S& nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea
MANDATARULUI,



12.Conditii de remunerare i : F i oalE
12.1. Pentru indeplinirea obligatiilor decurgand din prezentul contract de mandat, Mandatarul
este indreptatit sd primeasca o remuneratie conform prevederilor Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor si a Actului Constitutiv. ' £ 5
-12.2. Administratorul are dreptul la: ;
a) oremuneratie sub forma unei indemnizatii brute fixe lunare de 2.400 lei.

13. Incompatibilitati si interdictii :
13.1. Pe durata indeplinirii mandatului, Mandatarul nu poate incheia cu societatea un contract de
munca. In cazul in care Mandatarul a fost desemnat dintre salariatii societatii, contractul
individual de munca este suspendat pe perioada mandatului. : _
13.2. Mandatarul trebuie s respecte obligatiile, interdictiile si incompatibilitatile stabilite de
catre reglementarile si dispozitiile legale, de actul constitutiv sau de prezentul contract. '
13.3. Nu poate avea calitatea de administrator iar daca a fost aleasa este decazuta din drepturi,
persoana care, potrivit legii, este incapabila sau care a fost condamnata pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapjdare, marturie mincinoasa,
dare sau luare de mita, evaziune fiscala, precum si infractiunile prevazute de legea societatilor,
.legea insolventei, legislatia speciala privind spalarea banilor sau a infractiunilor de.coruptie, |
legislatia pietei de capital. s d s o St A s A
13.4. Detinerea functiei de director general sau administrator la o societate aflata in insolventa
in ultimii 2 ani anteriori deschiderii procedurii sau existenta unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile prin care s-a dispus obligarea la plata. de daune ca urmare a exercitarii
defectuoase a atributiilor de administrator sau director ori pronuntarea unei hotarari
Judecatoresti de condamnare, constituie un caz de incompatibilitate si conduce la revocarea de
~drept a mandatului administratorului.

!

14.Raspunderea partilor
14.1.Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu dispozitiile legale
sau in baza prezentului contract. e : ot 4] L
14.2.Administratorul /mandatarul raspunde pentru modukde indeplinire a atributiilor stabilite
_prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile act_u_?lui_.: constitutiv, h_ol;_irarile.adqnarii.
generale a actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract. ..., .. .
14.3.Administratorul/mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administrqtqrj, cu exceptia.. i -
cazului in care a facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, .
impotrivirea lui si a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul financiar.
14.4.Administratorul /mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in.exercitarea
mandatului in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale. oy o
- 14.5.Administratorul raspunde fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele .. .
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor. r i 1
14.6. Administratorul/mandatarul este solidar raspunzator cu predecesorii sai, daca a luat la
cunostinta de neregulile savarsite de acesta in exercitarea mandatului si nu 1é-a adus la cunostinta
consiliului de administratie, auditorului intern si auditorului financiar. '
14.7.Raspunderea penala nu inlatura raspunderea contractuala, contrayentionala sau ciyila _
delictuala a partilor pentru prejudiciile produse celeilalte parti. =~ hr T
14.8.Raspunderea administratorului/mandatarului pentru prejudiciile materiale produse | E:
societatii ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui contract sunt limitate la dauna directa
suferita de societate, excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile. P
14.9.Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile ;de raspunderea
contractuala. i 84 )
“15.Incetarea contractului de administrare. . e b .
15.1.Incetarea prezentului contract de administrare se realizeaza in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului contract.



15.2.Incetarca contractului se poate face la interventia uneia dintre urmatoarele cauze:

15.3.Renuntarea administratorului la mandat, cu un preav1z de cel pupn 30 (trelzecr) zﬂe,

14, Retragerea mandatului de catre mandant; i

15.5. Expirarea mandatului; ;

15.6.Imposibilitatea exercitarii functiei din motive medlcale ma: mult de I;

zile calendaristice;

15.7.Decesul administratorului ori msolventafllchldarea soctetatll - !

15.8.Pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive de condamnare, pen“rru una dm
infractiunile care atrag incompatibilitatea.

15.9.Alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale. i

15.10.Mandatul administratorului poate fi revocat in conformitate cu reglementanle si i
dispozitiile legale, ale actului constitutiv si ale prezentului contract. Societatea nu poate revoca
mandatul administratorului decat motivat si in conditiile in care face dovada unei Jjuste cauze, cu
exceptia situatiei in care mandatul expira sau cand partile convin in scris ca revocarea sa se
efectueze fara motivare. Nu constituie justa cauza schimbarea structurii de actionariat.

“15.11.In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a contractului de mandat, acest

fapt se constata prin hotarare a consiliul de administratie sau a adunam generale a actlonarllor

! r e
16.Secventialitate 1 |
16.1.Partile convin ca orice clauza a prezentului contract ar fi declarata nula aceasta nu atrage
in mod automat nulitatea intregului contract. -

_J6.2.Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respectlve prmtr—o clauza negomata in:
" conformitate cu prezentul contract. "

B E 43
17.Litigii -
17.1.0rice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila in termen de maxim 30 (trelzem) zile
calendaristice de la notificare. : aepn
“17.2.In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabila, divergentele urmeaza a fi solutlonate
prin mediere sau conciliere. I |
17.3.Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concﬂlern lmgule sunt de
competenta instantelor judecatoresti de la sediul social al societatii.

18.Alte clauze
18.1.Prezentul contract nu poate fi modificat sau comp]etat decat pr1n hotarare a adunaru
~ generale a actionarilor. i oni e
18.2.Trimiterile la dispozitiile legale din cuprinsul prezentulul contract se conmdera ca ﬁmd
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare: v i SRl
18.3.Prezentul contract se completeaza cu reglementarile si dispozitiile ]egale Modif' icarea
oricaror prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze dm prczentul contract
conduc in mod direct la modificarea clauzelor respective.
18.4.Prin semnarea prezentului contract, se considera ca. admmlstratorul a acceptat-in mod
expres ca mandatul expira la momentul inregistrarii hotararii de revocare in chlstrul Comertulul si
pe toata perioada de valabilitate a acestuia se angajeaza sa respecte toate reglementarile interne
privind organizarea si functionarea societatii precum si Contractul Colectiv de Munca incheiat cu
salariatii societatii.
18.5.Termenii si expresiile folosite in acest contract au intelesul legal sau cel decurgand din
natura termenului respectiv.
18.6.Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in confonmtate cu reglemcntarlle si
dispozitiile legale din Romania.
18.7.Acordul de vointa al administratorului privitor la aderarea la prezentul contract a fost
realizat si exprimat azi ........cococeevevvrerereninerinnn, la sediul social al mandantului;
18.8.Prezentul contract a fost incheiat azi I m 2 exemplare ﬁecare parte
primind cate un exemplar in original. o




MANDATAR,

Declar ca am luat cunostinta de continutul contractului de mandat.

Mandant, : Mandatgr,;
SC. UATAA MOTRU SA DIACONESCU VASILE

Prin reprezentant legal,

SANDA ION

ARDEIU RAZVAN REMUS
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