Str. Calea Severinului, Nr.25
Municipiul Motru - Jud.Gorj
Tel. : 0253/360743
Fax.: 0253/362305
e-mail : sc_uataa_sa @ yahoo.com

CONTRACT DE MANDAT
Privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General al
Societétii Comerciale Uzma ge Agent Term:c si Alimentare cu Apa S.A
9/ 1 fo.0f 2024

1.CADRU LEGAL APLICABIL

1.1 Prezentul contract s-a incheiat in baza, fiindu-i aplicabile si completindu-se cu dispozitiile
urmatoarelor reglementri legale (denumite in continuare , in mod colectiv "Legislatia Aplicabild")
aga cum au fost /vor fi acestea modificate si/sau completate din timp in timp:

a) Legii societdtilor nr.31/1990, modificata i completatd prin care se arati ci pe
perioada indeplinirii mandatului persoana avéand calitatea de Director General ,in sensul legii , nu
poate incheia cu societatea un contract de munca, precum si dispozitiile O.U.G nr.79/2008 privind
masuri economico financiare la nivelul unor operatori economici, modificata si completati prin
care se arata cd, contraactul de mandat este acordul de vointa incheiat intre operatorul economic
reprezentat de Consiliul de Administratie si de Directorul General, care are ca obiect indeplinirea
unor obiective si criterii de performanta;

b) Noului Cod Civil;

¢) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata
prin Legea nr.111/2016;

d) Orice alte reglementari legale aplicabile;
1.2 Prezentul contract s-a incheiat in baza , fiindu-i apl;cabllc si completandu-se cu dispozitiile
urmdtoarelor documente normative interne ale Societitii ( denumite in continuare , "Documente
normative ale Societatii") existente la data incheierii prezentului contract sau care !_' asa cum au fost
/vor fi aprobate/modificate din timp in timp si care sunt in vigoare /trebuie puse in aplicare pe
durata Mandatului: '
a) Actul Constitutiv al Societatii;

b) Hotararea Adunarii Generale a Actlonanlor nr. 5/12.07.2024 si Hotararea
Consiliului de Administratie nr .5 din data de 15.07.2024, prin care directorul a fost numit in
functie;

¢) Oricérei Hotdrari ale Adundrilor Generale ale Actionarilor Societétii,(denumite in
continuare A.G.A) si /sau ale Consiliului de Administratie prin care se stabilesc atributiile i
competenl;ele Directorului General si/sau prin care se aprobé diverse masuri a cdror indeplinire
cade n sarcina Directorului General.

2. PARTILE CONTRACTANTE

Denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte": 5
2.1. Societatea Comerciald UZINA DE AGENT TERMIC SI ALIMENTARE CU APA

MOTRU S.A , cu sediul in Municipiul Motru , Calea Severinului, Nr. 25; Municipiul Motru ,

Judetul Gorj, inmatriculati la Oficiul Registrului Comertului Gorj cu nr. J18/180/2000, C.U.I



RO13914972, in calitate de MANDATANT , denumlta in’ contmua i "So fhte.éé-‘,&e_ﬁ_{fcz@htaté
prin Consiliul de Administratie format din : : $ e
-DI. MANOLESCU COSMIN ION
-DI. DUNCEA CLAUDIU -VIRGIL
-DI.. DIACONESCU VASILE

si

2.2 Domnul PLESA GABRIEL, cetitean roman, niscut la data de : 31.08.1980. in Motru ,

Judetul Gorj , domiciliat in Municipiul Motru , , avand
actul de identitate seria i eliberat de SPCLEP Motru, in calitate d¢ MANDATAR, in

functia de Director General, se incheie prezentul contract de MANDAT (denumit in continuare
,,Contractul””) conform urmatorilor termeni si conditii:

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1 Obiectul prezentului contract il COHStlt!Jle reglementarea modulu1 de organizare si
. conducere a Societdtii de catre Directorul General ', in: cﬁndlmle Jrea'hzﬁrul uriuir management
eficient i de calitate , in schimbul unei remuneratii. 4344 -

3.2 Consiliul de Administratie deleagd Directorului General conducerea, reprezentarea
organizarea si gestionarea activitdtii curente a Societdtii , acesta reprezentdnd societatea in
raporturile cu tertii.Directorul General este responsabil cu indeplinirea tuturor actelor si luarea
tuturor masurilor necesare in vederea aducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii
cu exceptia acelor atributii ce intrd , conform Legislatiei Aplicabile , Actului Constitutiv si /sau
“ Documentelor normative ale Societatii, in competenta A.G.A sau a Consiliului de Administratie.

3.3 Directorul General isi exercita atributiile sub controlul-si- sup:‘avegherea Consnllulm de
Administratie. ,

!

4. DURATA CONTRACTULUI si LOCUL DE DESFASURARE al
ACTIVITATII
4.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratid de 4 (patru) luni , incepind cu data Hotararii
Consiliului de Administratie.(Hotérarea nr.5/15.07.2024). L d .
4.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul parfifori> = 1 0c ol v
4.3. incetarea contractulului se poate face prin urmatoarélé: i’nodahtﬁtr.- Pi R R
- renuntarea mandatarului la mandat , cu o notlﬁcare de cel pui;m 30 (trelzem) de zﬂe
- revocarea mandatului de cétre COI‘ISI]]U] de Admm:stratlc
-prm acordul pértilor; :
-expirarea termenului aratat la paragraful 4 l
- acordul de vointd al partilor semnatare;
- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
- decesul sau punerea sub interdictie judecin mod expres de lege.
4.4. Prezentul contract, nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificérile survenite
in componenta Consiliului de Administratie , pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.

5. REMUNERATIA MANDATARULUIL MODALITATEA DE

PLATA. ALTE DREPTURI SI BENEFICII

5.1 Pentru serviciile prestate de cétre MANDATAR i femeiul’ prezentulul contract

MANDANTUL va plati:
- o remuneratie stabilitd prin Hotadrarea Consﬂ]iﬂu'
- Geal conform contractului colectiv de muncéﬂa fiivel He umta’re . -_,_‘_'_-‘; 88
- concediu de odihni conform CCM la nivel de unitate’;’

fde._.-,Aqmgms;r_ape_ .nr.sfﬂl 5.07.2024,



5.2 Societatea are obligatia si calculeze , s"i‘«re{ima $l sé vireze tuate Impozttele taxele si
contributiile datorate de Director conform Leglslatle :

6. DREPTURILE SI OBLIGATTII ‘

a) sd formuleze propuneri de schimbare sau orlce alte masuri pe care Ie con51dera necesare
in vederea indeplinirii obiectivului de activitate , respectiv indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performantd, propuneri pe care le va supune aprobarn organelor competente in conformltate cu
Legislatia Aplicabild precum si Documentele Normative ale Societatii. :

g b) de a convoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Adunarea Generald a
Actionarilor;

¢) sa primeasca lunar remuneratia stabilitd conform art. 5.1 din prezentul Contract;

d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul
societatii pe baza documentelor Justlﬁcatlv si in conditiile legii;

e) si formuleze propuneri de modificare f’reorgamzarc a Organigramei Societitii , respectiv
de modificare a numarului de posturi precum si de: modlf‘ icare a ROF dar si~orice alte masuri
« necesare in vederea indeplinirii obiectivului de activitate; -1

f) sd exercite mandatul cu prudentd si dlligenta, si aSIgure condUCerea 51 coordonarea
activitatilor Societatii, precum si controlul acestora , iniceea ce priveste utlllzarea resurselor
financiare , materiale si umane, printr-un managementperfom;ant, oyl

g) de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, Tn limitele prevﬁzute in Achﬂ Constltutlv

h) sa ducd la indeplinire Indicatorii stabiliti in Bugetul de venituri si cheltulell ai Societfii;

i) sa reducd sumele ce sunt neancasate de la beneficiarii serviciilor;

j) s prezinte situatia financiard a societitii ori de cate ori se ‘solicita, stadlul realizarii
indicatorilor din BVC , si alte documentatii ori informatii solicitate , precum si masurile luate in
cazul nedndeplinirii;

k) sd aduci la cunostmta reprezentatilor in Consiliul de Admlmstrane al Sometéim toate
faptele si actele ce ar putea sa-i determine pe acestia sa revoce sau si modifice Mandatul;

I) in cazul renuntirii la Mandat , Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
_ reprezentatilor in Consiliul de Administratie al societatii intentia sa, cu cel putin 30 (treizeci) de
zile Tnainte, printr-o notificare scrisd si inregistratd la Mandatant;

m) sd participe la sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotérarllor acestui
organ si sd aloce timpul necesar pregatirii r:guroasc' acestora cu dedicarea a minim 3 (trcl) zile
lucratoare lunar in acest scop;

0) sd efectueze informarile si raportarile prevﬁzute'de teg]ementériﬁe §1 d;spozmlle legale in
v1goare

p) sa apere in mod loial prestigiul Societatii 51 al organelor §001etﬁ;u precum si sd se abtina
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii i 1mag1n11 sau intereselor legale ale acestora;

q) sd aprobe directiile principale de activitate si de dezvolta_lfe ale societatii.

r) in relatia sa cu Societatea , Actionarii, reprezentantii A.G.A , membrii Consiliului de
Administratie si angajatii , Directorul General se obligi sd aibe un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine §i amabilitate , sd nu aducad atingere onoarei/reputatiei/demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd in legéturd in exercitiul mandatului
sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare , formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase
sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.

S) sa stabileasca atributiile delegate compammentelor ﬂnanmar contabile , productie ,
sectiilor de producere agent termic, sectiilor de distributie Aagent termic , resurse umane , achizitii
publice sectoriale , administrativ , arhiva si paza, compartiment Jurldlc protectia muncn 51 protecpa
mediului, in vederea executdrii operatiunilor mandatul

t) sd prezinte lunar , in cadrul Consiliului de: Admlmstratle un raport asupra actmtﬁ‘;n de
- admininistrare , detalii cu privire la activititile operapanale Jla "ip_erfqmnanfele fi nancilare ale
Societatii, la raportdrile contabile lunare ale mandatulm 'sa prezknte lunar Consﬂlulm de




Administratie al MANDANTULUL, si s& avizeze proiectul bugetului de venituri 51 cheltuieli al
MANDANTULUI pe care sa-l inainteze spre avizare si aprobare;
u) sd acorde mandat comisiei de negociere in vederea negocxeru contractullu colectlv de
muncd i sd aprobe forma finali a acestuia; B :
v) sd exercite atributiile ce i-au fost delegat
conform Legu 31/1990, precum si once alte atrlb

sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Soc:etﬁtlf pe crltem dtscrlmmatom de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Legislatia Aplicabila; -

X) la data incetarii contractului , si inapoieze societatii toate actele $1 documentele "
stampila, autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul ‘Societitii detmute si utilizate in
exercitarea atributiilor sale;

y) madatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale previzute in Legislatia Relevanta
referitoare la indatoririle lui;

7. DECLARATIILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

a) MANDATARUL declard cd a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al

societdtii, a Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perloacla derularn mandatulu1 sau va
actiona cu prudenta si diligenta unui bun proprietar; ;

' b) MANDATARUL declard ca nu se afld in nici una dmtre sm]a;nle de mcompanbllltate

sau concurentd prevazute de Legea Societitilor nr. 31/1990, republicatd,'cu modificarile ulterioare

de OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarﬂe rultenoare csau de orice alte reglementsri

legale imperative in vigoare; :

¢) exercitd in cadrul Consiliului de Admmistragle competeh;elcfatrlbutule legale; 5i cele
prevézute in Actul Constitutiv al societatii si reprezinti MANDANTUL in conformitate cu limitele
care ii sunt acordate prin lege, Actul Constitutiv sau prm mscnsun ‘emise de Adunarea Generalé a
Actionarilor; i '

(d). de la data numirii sale elaboreaza si prezinta Adunam Generale a Ac‘;IOnarllor spre
aprobare impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performant stabilite in prezentul contract;

8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
8.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

S& pretindd Mandatarului si indeplineasca toate obligatiile stabxlite in legislatia in vigoare,
Actul Constitutiv al societatii, hotirarile Adunirii Generale a Act;lonarllor $1 Cons:lxulm de
Administratie, prezentul Contract.

Sa@ pretindd Mandatarului sd pastreze confi clennahtatea tutunor mforma;ulor;’datelor legate de
_ activitatea ori operatiunile Mandantului, atdt pe durata mandatului cat si pe o perioada de 2 (do1)
ani de la data incetirii mandatului, indiferent de modul dé incetare:a-acestuiaz b« (11

Sa ceard Directorului General sa-si exercite mandatulfm mteresul exclusw aI Socgetétu 51 sé dea
socoteald pentru modul in care il exercita; ri -

Sd asigure Directirului General toati autoritatea necesaré in conducerea . orgamzarea si
gestioanarea activitatii Soc1ctat:1 in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce fac ob;eotul prezentului
contract , in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii ;

y 8 2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

- sd asigure MANDATARULUI deplina libertate in 1ndep11n1rea atrlbu‘;ulorﬁsarcmllorfobl1gatn]0r
in calitate de Director General, singurele limitiri fiind cele prevézute de lcge de Actul Constitutiv
al MANDANTULUI si de prezentul Contract;

- sd asigure MANDATARUL pentru raspundere civild profesionald prwmd activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie;
- sd asigure MANDATARULUI conditiile de munca Si. dotérlle necesare pentru desﬁisurarea




activitatii;
- s plateascd MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract
si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract;
- refine la sursa si plateste toate obligatiile de naturi fiscala datorate d¢ MANDATAR in calitate de
contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ previzute prin lege pe
durata Contractului. Platile vor fi executate in numele $1 pe seama MANDATARULUI prin grua
. Serviciului de resort al MANDANTULUI;
- sd analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor si perf‘orman;elor MANDATARULUI Eghd
ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obhga‘;u]or ate de cﬁtre MANDATAR prm
prezentul Contract; :

- decontarea cheltuielilor efectuate in interesul socletétu pe baza de documente Justlﬁcatwe in
conditiile legii.

_ 9.LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE CLAUZA DE
NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract, MANDATARUL este obligat si actioneze in interesul
MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fati de MANDANT, ca un
conducitor al propriei sale afaceri..

Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obligi:

- sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra- datelor si informatiilor referitoare la
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt califi cate ca avand acest
caracter de catre MANDANT; le

- sa i desfagoare activitatea astfel incat si protejeze imaginea MANDANTULUT; si nu comunice
publlc si sd nu prezmte chiar si confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in
orice alt fel, cu pr1v1rc la MANDANT sau activitatea' acestuia; de natura si dezonenteze si/sau sd
inducd in eroare opmla publicd, partenerii contractuali, persoanele ' implicate ' in: "activitatea
MANDANTULUTI i care sa creeze o situaie defavorabili MANDANTULUI;

© - sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul; rezultateld adtlvrta‘tllor tehnico
stiintifice efectuate de citre MANDANT sau a altor informatii secrete in legiturd cu acestea
(know-how sau altele asemenea) sa si nu divulge catre terti rezulfatele activitagilor mentionate la
pct. de mai sus, cat timp acestea nu au devenit publice, fird consimtdmantul MANDANTULUI;

- sd nu solicite sau sd accepte o afacere legata direct sau indirect de activitati concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

. - sd nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI;

- sd nu intreprindd masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintirii de
citre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitifi concurente care sa atragd parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care sd initieze masuri de angajare a
salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;

10. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

10.1 Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de catre Adlmarea
Generala a Actionarilor sau alte organe abilitate pentru- nerespectarea |prevederilor legale,
prevederilor statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hotararilor
adoptate de citre Adunarea Generala a Actionarilor; - [+ v/ N Aoy

10.2 MANDATARUL raspunde in condlgule legii- emle comruale sau ‘penale,-dupa caz,
pentru daunele produse MANDANTULUI prin acte de rieglijenta grava sau de conduita ilicita
intentionata dovedita , prin utilizarea abuziva a fondurilor gesttonate -sau prm orice alt act contrar
intereselor MANDANTULUI constatate potrivit legii. = - !

10.3 Savarsirea de catre MANDATAR a oricareia dmtre fapte!e sau acylumle prevﬁzute in
prezentul Contract constatatd in mod definitiv si irevocabil de o instanta competenta, confera
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fard
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL si inceteze sau sa inldture fapta/actiunea sau
consecintele acestora, si restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul

lor legitim si, dupa caz, sd pliteasca despdgubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI,




conform legislatiei in vigoare. - R EINS fait b !
Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti mandatari, cu excepgla cazulul in care a fﬁcut sd se

consemneze pozitia/opinia sa separatd in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si a
- ncunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul ﬁnanc:ar extern.

11. FORTA MAJORA

Forta Majori exonereazi Pértile de raspundere in conformitate cu prevederlle legale.

Partea care invocd Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in
scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

La primirea notificdrii prevdzute mai sus, Parile se vor consulta de mdata si vor hotari
asupra actiunilor si/sau mésurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori
depasirii efectelor cazului de Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturﬂe rezonablle
pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora. ' -

Pentru orice intdrziere sau neindeplinire a obhga;ulor contractuale de citre oricare dintre
Parti, ca o consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor mai sus

stabilite, niciuna dintre Parfi nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalltatl daune-
* interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti
are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pané la: data apantlet cazului de
Fortd Majora. ;

Daca notificarea privind inceputul sau incetarea: cazulul de For“;a Majora nu s-a transmis
conform condifiilor stabilite, Partea in culpi este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte
Parti, intrucét nu a ficut dovada existentei cazului de Forta Majord.

11. MODIFICAREA CONTRACTULUI :

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai: prin act admona]
consensual incheiat de par‘;: in baza Hotéararii Adunarii Generale a Ac‘;lonarllor Contractul este
guvernat de legea romdna si se executa cu buna credinta.

Prezentul Contract, prin acesta intelegindu-se toate si oricare dintre Anexele sau actele sale
adifionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele: sale; atta timp cit . nu se aduce

atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice $i bunelor moravuri.

; Contractul se va adapta corespunzitor reg]ementarllor ulegale care i sunt’ apltcabtle
ulterioare incheierii sale. - - b

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul Contract inceteazi prin: i R [
- expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;
- revocarea MANDATARULUI de citre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
- necorespunzitoare culpabile a obligatiilor contractuale;.
- revocarea mandatului de citre MANDANT, de la data Adunarn Generale a Acponarllor prin care
a fost decisa revocarea, fira a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntirii Contractului si fira interventia instantei de judecata;
- renuntarea MANDATARULUI la mandatul mcredm;at cu respectarea condi';ulor de preaviz
prevézute in prezentul Contract;
- acordul Partllor incheiat in forma scrisa si supus cerinfelor de inregistrarea si publicitate specifice;
intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unel mterdlc‘;n prev%izute de lege constatat potrmt
legii;
- incetarea personalitatii juridice a MAN DANTULUT Of‘l decésul MANDATARULUI sau punerea
sub interdictie judecitoreasca a MANDATARULUI' it
- aparifia unei situatii de Fortd Majora sau situaii fortu1te care fac lmpOSIblla contmuarea executdrii
prezentului Contract; !
- alte cauze prevazute de lege.
- la data incetérii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatd Mandantului toate
informatiile in forma materiali furnizate de MANDANT si aflate.in posesia MANDATARULUI,
precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract §i



DI. DUNCEA CLAUDIU-VIRGIL

DI. DIACONESCU VASILE

toate celelalte obligatii sau réspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului
Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu‘exceptia situatiei in care
Mandantul solicitd incetarea oricdrei activitaia MANDATARULUL;, - ' |

12.2.  Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, si nu
afecteze indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daci acestea sunt scadente si
neexecutate nainte de data incetarii Contractului. ; )

13. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUI.
LITIGII '

Prezentul Contract este incheiat si semnat de cétre Parti in limba romana.

Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

Daca Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecdtoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

14. DIVERSE

Renuntarea de citre una din Parti la o pretentie legati de incalcarea oricirei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va f1 interpretatd ca 0
_ renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si, nu. poate fi transferat de niciuna

dintre Parti catre un terf. Lot ,
15. DISPOZITII FINALE igte o o b

15.1.  Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale
incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a infeles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,
Partile au incheiat prezentul Contract in (patru) exemplare originale, in limba roména, din

care 3 (trei) exemplare pentru MANDANT si | (unu) exemplar pentru MANDATAR, fiecare
pagind fiind initializatd de catre Pirti.

Data semndrii Contractului:

cacbeand

MANDANT, ieioi: MANDATAR,
SC UATAA MOTRU SA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE " DIRECTOR GENERAL,
[ A

DI. MANOLSCU COSMIN lo_ Ing. PLESA GABRIEL






